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ГК ЛАНИТ
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Лидер отечественного рынка 
информационных технологий

Предоставляет полный 
комплекс ИТ-услуг

Лучший IT-работодатель 
России 2022 по итогам 

ежегодного рейтинга Хабр
Карьеры



Использование ИИ способно повысить эффективность работы 

ключевых отраслей в 5-7 раз.

Ключевые показатели роста:

• Скорость

• Качество

• Персонализация

• Экономическая эффективность

https://www.rbc.ru/neweconomy/news/637f34269a79474c069f3992


Финансовая отрасльv Сектор интернет-технологийa

Самые активные пользователи ИИ:

Почему они?

Стоимость рабочей силы + жесткий дефицит кадров

А как же остальные?

Более половины собственников и руководителей не знают о преимуществах,
а сотрудники воспринимают ИИ как угрозу собственному благополучию.

Обстановка дел (по данным Минцифры России на 2022 год)

Уровень внедрения ИИ в России в 3 раза ниже, 
чем в среднем в мире.

https://files.data-economy.ru/Docs/Effektivnye_otechestvennye_praktiki_na_baze_tekhnologii%CC%86_II_v_obrabatyvayushchei%CC%86_promyshlennosti.pdf


Делегировать рутинный 
функционал,

разгрузить сотрудников, 
перераспределив на сложные 

задачи.



Помощь в принятии решений: 
быстрая аналитика 
огромных массивов

и выявление аномалий, 
рекомендательные 

сервисы.


Возможности обучения: 
использовать не только для

стандартных задач,

но и комплексных сценариев.



В ЧЁМ СИЛА?



Обязательный минимум 
для любого бизнеса

Рук не хватает у всех. 
По данным Росстата нарастает кадровый голод.

Не растерять своих экспертов + прирасти новыми 
+ успокоить и мотивировать поможет ИИ:

• использовать интеллектуальных помощников,

• прогнозировать отток.

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2023/01/18/959434-kadrovii-golod-i-lokalnaya-bezrabotitsa
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ
ПОМОЩНИКИ
- Люди очень чувствительно относятся к своим интересам и 
вовлеченности компании
в их развитие. При этом у HR нет возможности охватить всех.

- Часть этих проблем достаточно легко решить с помощью 
технологий: мы внедряем
их в корпоративную среду через чат-ботов или 
интеллектуальных помощников.

ПРЕИМУЩЕСТВА:

• доступность 24/7 в любое время,
• скорость реакции на запрос,
• обучаемость (можно активно расширять функционал в 

зависимости от задач),
• большая вовлеченность.



Внутренний чат-бот 
Настенька

Собственная разработка внутреннего 

Telegram-бота от команды НОРБИТ

Цена вопроса

разработка бота - от зоо тыс рублей

эксплуатация - от 50 тыс рублей в месяц

Виртуальная помощница для действующих 

сотрудников НОРБИТ. 

Может заменить HR-ассистента, отвечая на частые однотипные 
бытовые и организационные вопросы.

ИТОГИ ПРОЕКТА В 2022 ГОДУ
Более 50 % сотрудников активно используют бота.
Дополнительный канал коммуникаций в самых разных форматах для более 
живого общения.
Интегрирована с ERP-системой и ответит, сколько дней отпуска осталось; 
информирует о новых тренингах в Корпоративном университете, поможет 
записаться на курс .
Используем для сбора идей, которые затем пополняют специальный Банк, 
через нее же можно отслеживать и их рейтинг.



Прогнозирование оттока

Сложность планирования 
мер предотвращения 

оттока

kl
Внезапный отток

сотрудников
Увеличение расходов на HR

Снижение эффективности руководителей

Снижение эффективности работы компании

Увеличение расходов на замену сотрудника

Какие проблемы решает?



Прогнозирование оттока

• Загрузка исторических данных из внутренних корпоративных систем

• Обогащение данных из внешних источников

• Обучение модели и выявление перечня признаков (поведенческих паттернов), 

влияющих на отток 

• Анализ и обучение проводится на исторических данных (уже уволившихся сотрудниках)

• Поиск характерных признаков (маркеров) поведения уже уволившихся сотрудников

у работающих 

• Формирование оценки склонности к увольнению каждого сотрудника 

• Определение возможных причин и формирование рекомендаций по удержанию

Как работает?



Анализируем 
доступные цифровые данные 

сотрудников
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С помощью ИИ и предиктивной аналитики, выявляем 
тех, кто может уволиться.



Система загрузки 
данных+модель

машинного обучения
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h
Выдает список и рекомендации руководителю –
как исправить ситуацию.

Пол, возраст

Количество дней отпуска

Образование

Изменение зарплаты Среднее время работы 
над проектами

Количество дней больничных



Внедрение системы 
окупается за год 
использования*
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*При численности компании в 1000+ сотрудников 

и среднем окладе в 80К+



Прогнозирование оттока

Внезапный отток
сотрудников

Чем помогает?

Покажет то, 
что скрытоСнизит

субъективность

Сфокусирует 
внимание 

руководителя на 
проблеме 

Позволит
использовать 

залежи данных



S
Рынок недвижимости переживает не лучшие времена, 

прогнозировать конкурентоспособные цены 
в такой ситуации крайне сложно

Как это работает?

Не для всех: решаем отраслевые проблемы


Не поддаться панике, принимать взвешенные решения 
и подготовить точный прогноз, который реализуется в будущем



Решение собирает данные
из внутренних и внешних источников.

• Полная информация об объектах: 
местоположение, дом, этажность, 
комнатность, планировка 
(более 100 параметров)

• Внешние данные: ключевая ставка ЦБ, 

курсы валют, котировка акций

• История по сделкам: события, 

активность менеджера, состояние 
сделки, факт продажи

• История активности покупателя

• Прогноз продаж

Используется несколько моделей,
предсказывающих:

• вероятность заключения сделки

• параметры объекта сделки

• объем продаж в зависимости от цены

По итогам работы алгоритмов 
получаем:

• прогноз по каждой сделке 
(вероятность, количество дней до 
сделки, параметры объекта)

• прогноз плана продаж в конкретных 
ЖК и домах (в зависимости от цены, 
через указанный период времени)

Как это работает?



определение уровня стоимости 
объектов недвижимости

Чем помогает?

планирование
даже в режиме неопределенности



Напишите сегодня –
сделаем демо по данным Вашей компании

Владимир Вертоградов

55555@lanit.ru

Вице-президент ГК ЛАНИТ,
управляющий директор НОРБИТ


