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Кто мы?
Компания сегодня

сотрудников

1800
продуктовых команд

16

средний возраст 
сотрудников компании

30+
ежегодный объем инвестиций 
в национальный спорт

2+ млрд ₽
городов РФ

80

средний срок работы в 
компании

4 года

клиентов в месяц

2,7 млн
ставок в день

537 тыс
подопечных корпоративно- 
социальной программы 
«Лига добра»

2200+
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Зачем автоматизировать HR 
и финансовые сервисы в компании?

Повысить удобство 
сотрудника в процессе 
получения информации

Собрать всю информацию 
для сотрудника в одном 
месте

Сократить количество 
личных обращений
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Корпоративный портал
компании «Лига Ставок» 

Автоматизация HR 
и финансовых процессов 
отвечает девизу компании: 
«В один клик для клиента, 
в один день для бизнеса»



Теперь в отпуске можно отдыхать
Сервис «Заместитель»
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Боль: многие заявки нужно 
согласовывать не с HR-отделом, 
а с менеджером или даже 
руководителем департамента.

Раньше если кто-то находился 
в отпуске, звонили и просили 
согласовать тот или иной 
документ.

В несколько кликов можно 
выбрать период и человека, 
который будет согласовывать 
входящие заявки вместо вас. 



как самый интегрированный с 1С процесс
Табелирование
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Для того, чтобы посмотреть 
видео-инструкцию для 
использования сервиса, 
отсканируйте QR-код

HR-сервис «Табелирование»  – 
полностью внутренняя 
кастомная разработка.

2 раза в месяц руководителю 
подразделения приходит 
уведомление о необходимости 
заполнить табель

Никакого ручного труда – табель 
приходит уже заполненным на 
основании данных из 1С. 



Кафетерий льгот 
Кабинет сотрудника 
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Все заявления поступают 
в едином формате через 
функционал корпоративного 
портала

Каждому понятно как и при каких 
условиях получить льготы, а 
заявки обрабатываются в 2 раза 
быстрее

Боль: заявки летят из всех 
возможных каналов, а их 
обработка занимает много 
времени
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Кабинет сотрудника 
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Оценка сотрудников в цифре
Каждый талант будет признан

Создали раздел в личном 
кабинете, теперь сотруднику 
не нужно открывать огромное 
количество вкладок в браузере

Руководитель в сводной таблице 
видит все оценки сотрудников 
и рекомендации по их развитию

Ежегодно в компании проходит 
оценка потенциала, ценностей 
и компетенций сотрудников



Деньги любят счет?
Заказ финансовой справки
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есть возможность 
не оформлять физический 
вариант 2НДФЛ, а 
заказать электронную 
версию

наша цель: 
автоматизировать 
все HR-процессы 
от начала и до конца
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КОМИКСЫ КАК ИНСТРУМЕНТ 
ДОНЕСЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
ОБ АВТОМАТИЗАЦИИ
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Комикс #1
сервис «График отсутствий»
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Комикс #2
сервис «Финансовые справки»



14

Комикс #3
командировка



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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