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Направления работы с талантами 

Молодые 

таланты 

Sparkle: 

развитие 

руководителей 

 

Амбассадоры 



Sparkle: развитие руководителей 

Ежегодно 

Все MT и MT -1 

Результат: план развития, план обучения для MT и MT -1 на следующий год 

Глобальная база профилей руководителей внутри компании 
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Молодые таланты 

По результатам ежегодной оценки 

Все сотрудники бэк-офиса кроме MT и MT -1, с опытом работы в компании менее 24 месяцев 

Результат: участие сотрудников в принятие стратегических решений компании  

Создаем  и поддерживаем сообщество проактивных, лояльных сотрудников в компании 
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High 

High Performer 

 

 

High Performance talent 

 

 

Group Key Potential or Top Talent 
 

Good 

Good Performer 
 

 

Solid Contributor 
 

Key Talent (Rising Star) 
 

Low 

Underperformer 
 

 

At Risk 
 

Role mis-match 
 

At Potential Potential High 

Potential 

Результаты ежегодной оценки 



Амбассадоры 

По результатам конкурса внутри компании 

Все сотрудники салонов оптики 

Результат: обучение коллег в салонах оптики по согласованному с руководителем расписанию 

Признание опытных сотрудников салонов оптики, сохранение и развитие знаний и навыков 

внутри компании 
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Амбассадоры в салонах 



Спасибо за внимание! 


