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год основания

2014 рекрутеров

200 принятых офферов

4 000+ клиентов в 14 странах

400

Intella в цифрах
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JavaScript: среднемесячные показатели
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JavaScript: заработная плата

₽172 500,00

₽254 907,41

₽302 500,00

₽309 244,43

₽351 750,00

₽496 194,00

₽126 205,17

₽207 000,00

₽255 000,00

₽264 819,83

₽310 000,00

₽593 618,00

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00 ₽600 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



JavaScript: самый дорогой job offer (10.2021)

Компания

Американская компания, 

разрабатывающая технологии 

для проведения рекламных 

кaмпаний (создание контента, 

анализ метрик и показателей).

Зарплата

593 618,75 ₽

Full Stack Developer

Пожелания к опыту:

- 4-5 лет опыта коммерческой разработки в роли 

фуллстека

- Опыт с Node.JS не меньше 3-4х лет

- Отличное знание JS

- Опыт работы с React и TypeScript от 4х лет

- Опыт работы с CSS3 (flexbox, компоновка сетки, навыки 

разметки)

- ОС - Linux/Mac OS X

- English: Upper-Intermediate

Будет плюсом:

- Понимание MobX

- Kubernetes, GitLab CI



Java: среднемесячные показатели
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Java: заработная плата

₽229 885,00

₽310 000,00

₽352 077,00

₽346 007,91

₽383 750,00

₽451 328,00

₽150 000,00

₽244 717,00

₽294 470,00

₽296 058,67

₽345 538,50

₽517 300,00

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



Java: самый дорогой job offer (05.2021)

Компания

Немецкий IT-аутсорс

Зарплата

517 300,00 ₽

Software Developer

Пожелания к опыту:

- Java 3+, обязателен опыт со Spring

- RESTful APIs и хорошие знания веб-технологий (REST, XML, 

JSON etc.) + Apache Tomcat server

- Опыт с реляционными БД

- Unit-тестирование (Junit, Mockito, etc.)

- Контейнеры (Docker, Kubernetes)

- Опыт с микросервисами

- Образование: высшее профильное (ИТ, физика, математика 

и пр.)

- English: Upper-Intermediate.

Будет плюсом:

- Работал в роли fullstack или frontend разработчика

- Опыт разработки на Kotlin

- Знания MS Azure or AWS

- Немецкий язык.



Mobile: среднемесячные показатели
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Mobile: заработная плата

₽114 942,44

₽252 500,00

₽330 000,00

₽312 199,87

₽391 934,30

₽458 753,35

₽140 000,00

₽231 600,00

₽287 500,00

₽293 566,20

₽348 176,81

₽532 451,92

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



Mobile: самый дорогой job offer (02.2022)

Компания

Цифровой стартап из 

Казахстана, создающий 

национальную экосистему

Зарплата

532 451,92 ₽

Senior Developer

Пожелания к опыту: 

- Коммерческий опыт iOS-разработки (Swift) от 3-х лет

- Опыт работы с UIKit

- Понимание принципов работы управления памятью

- Опыт работы с SwiftReactive

- Опыт работы с CoreData

- Опыт написания интеграционных тестов

- Готовность отстаивать Apple Human Interface

Guidelines и коробочные решения.



Go: среднемесячные показатели 
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Go: заработная плата

₽194 272,65

₽303 229,35

₽363 544,50

₽366 916,95

₽420 000,00

₽601 892,50

₽168 455,36

₽287 356,32

₽310 997,26

₽338 640,44

₽390 000,00

₽874 844,83

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00 ₽600 000,00 ₽700 000,00 ₽800 000,00 ₽900 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



Go: самый дорогой job offer (01.2022)

Компания

Крипто-проект с 

децентрализированным

блокчейн-протоколом из Сербии.

Зарплата

874 844,83 ₽

Senior Back-End Core Engineer

Пожелания к опыту:

- Go, TypeScript, Rust (в порядке убывания приоритетов),

- Знания БД и структур данных: PostgreSQL, ClickHouse, Redis.

- Понимание лучших практик дизайна API и опыт в их разработке

(Websockets, REST)

- English: Upper-Intermediate.

Будет плюсом:

- Опыт соревновательного программирования

- Навыки DevOps: выстраивание пайплайнов с проверкой качества 

кода, unit-tests, API testing, знание CI/CD и Continuous Deployment, а 

также автоматическое развертывание с использованием AWS

- Понимание и опыт разработки полного цикла ПО, знание

инструментов infrastructure-as-code - CloudFormation, Terraform, CDK, 

Kubernetes

- Высшее профильное образование (Информатика и 

Вычислительная техника, Математика, Физика, Математика, 

Финансы).



Python: среднемесячные показатели
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Python: заработная плата

₽182 685,00

₽242 000,00

₽287 500,00

₽294 454,39

₽313 972,05

₽406 440,00

₽120 700,00

₽220 000,00

₽262 083,23

₽264 065,58

₽310 086,25

₽403 000,00

₽0,00 ₽50 000,00 ₽100 000,00 ₽150 000,00 ₽200 000,00 ₽250 000,00 ₽300 000,00 ₽350 000,00 ₽400 000,00 ₽450 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



Python: самый дорогой job offer (04.2022)

Компания

Агротехнический стартап из 

Беларуси

Зарплата

406 440,00 ₽

Senior Backend Engineer

Пожелания к опыту:

- Коммерческий опыт Python 5+

- Опыт работы со стеком: Django, django-rest-

framework, celery, Redis, PostgreSQL, Linux, Docker

- Понимание: Asyncio, Flask, RabbitMQ, AWS, 

Kubernetes, py.test

- Понимание Agile методологии, готовность 

настраивать процессы.

Будет плюсом:

- Опыт работы с FastAPI, PostGIS, ElasticSearch, Helm.



C++: среднемесячные показатели
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C++: заработная плата

₽224 137,93

₽297 716,09

₽343 895,61

₽344 506,62

₽376 625,00

₽583 895,00

₽138 000,00

₽205 000,00

₽265 000,00

₽261 986,99

₽310 344,92

₽427 500,00

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00 ₽600 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



С++: самый дорогой job offer (06.2022)

Компания

Российская трейдинговая

компания

Зарплата

583 895,00 ₽

Senior Software Engineer

Пожелания к опыту: 

- Высшее профильное образование 

(Информатика)

- Последние 5 лет работы с актуальным C++

- Обширные знания STL

- Блестящие способности problem-solving

- Понимание структур данных и базовых 

алгоритмов

- English: Upper-Intermediate

- Опыт работы с Linux

- Базовые знания сетевых протоколов и других 

ЯП, включая Python и Shell scripts (TSP/UDP)



Data Science: среднемесячные показатели
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Data Science: заработная плата

₽288 000,00 

₽288 000,00 

₽603 701,00 

₽452 250,40 

₽603 701,45 

₽650 000,00 

₽110 000,00 

₽212 000,00 

₽252 873,00 

₽309 895,26 

₽380 000,00 

₽830 000,00 

₽0,00 ₽100 000,00 ₽200 000,00 ₽300 000,00 ₽400 000,00 ₽500 000,00 ₽600 000,00 ₽700 000,00 ₽800 000,00 ₽900 000,00 

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



Data Science: самый дорогой job offer (06.2022)

Компания

Российская компания -

провайдер решений для онлайн-

рекламы.

Зарплата

830 000,00 ₽

Division Lead

Пожелания к опыту: 

- 7+ лет коммерческой разработки

- Опыт работы с высокоуровневыми ЯП, 

предпочтительно Java, Scala, C++ 

- 3+ года опыта построения и руководства командой 

разработки распределенных, высоконагруженных 

систем

- Уверенное знание *nix систем и сетей

- Хорошая математическая и алгоритмическая 

подготовка

- English B1.

Будет плюсом:

- Опыт работы со сценарными языками



QA: среднемесячные показатели
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QA: зарплаты

₽124 815,95

₽181 110,44

₽191 339,70

₽224 370,61

₽259 881,00

₽345 000,00

₽115 000,00

₽177 500,00

₽230 000,00

₽229 232,69

₽259 312,15

₽380 000,00

₽ 0,00 ₽50 000,00 ₽100 000,00 ₽150 000,00 ₽200 000,00 ₽250 000,00 ₽300 000,00 ₽350 000,00 ₽400 000,00

Минимальный оффер

25-й перцентиль

Медиана

Средняя ЗП

75-й перцентиль

Максимальный оффер

03.2021-03.2022 03.2022-н.в



QA: самый дорогой job offer (11.2021)

Компания

Немецкий IT-аутсорс

Зарплата

380 000,00 ₽

QA Engineer

Пожелания к опыту:

- Последние 2+ года в автоматизации тестирования (Java, C#)

- Уверенное знание и опыт использования различных методик 

тестирования

- Опыт использования систем контроля версий (git, svn)

- Опыт использования инструментов CI/CD (Jenkins, Teamcity)

- English: Upper-Intermediate

- Уверенные знания или опыт работы с Appium или Selenium

Будет плюсом:

- Письменный и разговорный Немецкий язык

- Опыт тестирования мобильных приложений

- Уверенные знания или опыт работы с Kotlin

- Опыт создания тестовой документации



Выводы

Средняя зарплата

19%

Количество
вакансий в работе

Конверсия из
представлений в

офферы

4,04‱

Количество
предложений на

кандидата

50%

Выводы: тенденции рынка труда в IT

27,7%



db@intella.it

Денис Буслидзе
HR Project Manager

+7 (911) 785 3630

LinkedIn

www.intella.it

Буду рад ответить на ваши вопросы!

https://www.linkedin.com/in/nkurskiy/

