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Дано:

• Гибкость настройки маршрутов 

согласования и форм

• Возможность разделения 

полномочий пользователей в 

рамках одного инстанса и одной 

роли

• Кастомизация интерфейсов

• Парсинг резюме 

Задача: автоматизировать 

подбор на новой платформе, 

устранив существующие в 

текущем решении 

функциональные гэпы:

105000 Численность 

Ростелекома

15000+ Прием новых 

сотрудников в год

Лет подбор в SF5
Месяцев на 

поиск и замену 

решения
7
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Интеграционное HTTP REST API

Языки и фреймворки: Java, Spring Framework, 

Hibernate

Пользовательский интерфейс: Angular, Vue.js

СУБД: PostgreSQL

Поиск и лингвистика: ElasticSearch, GATE

Кэширование: Hazelcast, Redis

Контейнеризация: Docker

Обученных 

пользователей новой 

системы
15000+

Вакансий заведено 

со 2.12

Среднесуточное 

количество 

уникальных 

пользователей

6597

723

Итого:
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