
R
G

B
 2

2
9
, 0

, 4
3
 

R
G

B
 2

4
6
, 1

9
0
, 0

 
R

G
B

 3
3
,1

5
0
,2

4
3
 

RGB 129, 175, 65  

R
G

B
 3

9
,4

5
,6

7
 

R
G

B
 0

,1
8
1
,2

0
0
 

R
G

B
 1

2
8
,1

2
9
,1

3
1

 
R

G
B

 2
1
6
,2

1
6
,2

1
6
 

R
G

B
 2

4
1
,2

4
2
,2

4
2
 

R
G

B
 2

3
9
,2

4
2
, 2

2
9

 
R

G
B

 1
8
6
, 2

2
4
, 2

3
1

 
R

G
B

 2
2
4
, 2

4
0
, 2

4
3
 

R
G

B
 2

3
1
, 2

4
5
, 2

4
1
 

РАЗРАБОТКА И УПРАВЛЕНИЕ 

КОРПОРАТИВНЫМИ 

ПОРТАЛАМИ 

НА ПЛАТФОРМЕ К2 И 

MICROSOFT SHAREPOINT 

АНДРЕЙ ХОЛИНОВ 

K2RU 
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ПОРТАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ BPM 

VS 
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LOW-CODE ВОЗМОЖНОСТИ от К2 
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ГОТОВЫЕ МОДУЛИ  

ИНТЕГРИРОВАННОГО ПОРТАЛЬНОГО РЕШЕНИЯ 
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АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ ПРОЦЕССЫ 

HR IT Финансы Юристы PR Операции 

Отпуска 

Новый 

сотрудник 

Заявки на 

обучение 

Публикация 

вакансий 

Контроль 

рабочего 

времени 

Справочник 

сотрудников 

Выдача и учет 

оборудования 

Сообщить о 

проблеме 

Запросы на 

обслуживание 

Заявки на 

доступ к 

системам 

Техническое 

сопровождение 

Заявки на 

доработку 

Командировки 

и авансовые 

отчеты 

Заявки на 

оплату счетов 

Заказ справок 

Бюджетное 

планирование 

Согласование 

договоров 

Работа с ЛНА 

База вопросов 

и ответов 

Выдача 

доверенностей 

Лицензии 

Публикация 

пресс-релизов 

Новые идеи 

Голосования и 

опросы 

Публикация в 

соц. сетях 

Контроль 

поручений 

Претензионная 

работа 

Управление 

изменениями 
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ГЕНЕРАТОРЫ ПРИЛОЖЕНИЙ 

Типовые процессы 
согласования 

Создание и проведение 
опросов и голосований 

Анкетирование и сбор 
данных 



Поиск информации и 

База знаний 

 Находите контакты сотрудников в 

считанные секунды 

 

 Поиск документов никогда ранее 

не был таким легким и приятным! 

 

 Предварительный просмотр 

документов сэкономит вам 

несколько часов каждый месяц 



Центр услуг 

 Согласовывайте заявки за 5 

минут вместо 5 дней: 

согласование документов, поиск 

лицензий, формирование 

доверенностей, запросы в 

другие службы 

 Выполняйте задачи по 

согласованию также легко и 

приятно как вы просматриваете 

уведомления в facebook 

 Возможности для 

самостоятельной разработки 

новых сервисов 



Банк идей 

 Улучшайте компанию с помощью 

лучших идей 

 

 Находите и развивайте 

талантливых инициативных 

сотрудников  

 

 Запуск процесса управления 

идеями 



Новости 

 Расскажите сотрудникам о том, 

что происходит в компании и на 

рынке. Вовлечение в 

корпоративную жизнь – ключ к 

повышению мотивации 

 

 Социальные фичи повысят 

уровень вовлеченности 

пользователей 



Ключевые месседжи 

 Вынесите наиболее важные 

новости, события и анонсы на 

самое видное место 



Блоги 

 Убедите менеджеров вести блог 

на портале: сотрудники хотят 

знать, куда все бегут, к 

процветанию или может там 

обрыв? 

 

 Если руководство пользуется 

порталом, значит этот 

инструмент действительно важен. 

Это в разы увеличит аудиторию 

портала 



Доска почета 

 Награждайте лучших сотрудников 

 

 Проводите мотивационные 

конкурсы и добивайтесь целей 



Вакансии 

 Внутренний рекрутинг через 

рекомендации коллег 

 

 Первый шаг: сообщите об 

открытых вакансиях коллегам, 

назначьте призы за помощь и Вы 

удивитесь тому, насколько это 

эффективный и легкий способ 

рекрутинга! 

 

 Покажите коллегам с помощью 

счетчика недавно открытых 

вакансий, что компания активно 

развивается 



Регламенты 

 Размещайте регламентирующие 

документы в удобном для всех 

месте на портале 

 

 Дайте возможность сотрудникам 

быстро и легко найти любой 

нужный документ; не заставляйте 

их «копаться» на файловом 

сервере 



Ближайшие события 

 Держите сотрудников в курсе 

важных предстоящих событий 



Именинники 

 Сообщайте о предстоящих днях 

рождения сотрудников 

 

 Дайте возможность написать 

поздравления прямо на портале 

– это очень приятно! 



Опросы 

 Узнайте, что сотрудники думают 

о вашей организации: какие есть 

идеи, что их беспокоит, что 

улучшить и многое другое 

 

 Собирайте фидбек сотрудников о 

том, что им наиболее полезно и 

интересно на портале. Сделайте 

портал востребованным! 



Орг. структура 

 Иерархическое изображение 

организационной структуры 

компании 

 

 Краткая информация в карточках 

сотрудников по выбранному 

подразделению 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

 

 

andrey@k2.com; http://k2ru.com 


